MUNKAJOGI ALAPOK

A munkaszerzodést irasba kell foglalni. A munkaszerz6dés irdsba foglalasarél a
munkaltaté koteles gondoskodni.

Mit kell tartalmaznia a munkaszerzédésnek?

A munkaszerz6désnek vannak kotelezé tartalmi elemei, amelyekben a feleknek feltétlendil
meg kell allapodniuk, ha munkajogviszonyt kivannak Iétesiteni. Ezért a feleknek a
munkaszerz6désben meg kell dllapodniuk a munkavallalé:

. személyi alapbérében,

. munkakoérében (ami mellé kételez6en jar munkakori leiras,

. a munkavégzés helyében, valamint meg kell benne jeldlni:

. a felek nevét, illetve megnevezését, és

. a munkaviszony szempontjabdl Iényeges adatait.

Mindemellett a felek a munkaszerz6désben barmely kérdésben (pl. prébaidd, felmondasi és
felmentési id6) megallapodhatnak.
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A prébaidét csak a munkaszerz6désben (tehat csak irasban), a munkajogviszony
létesitésekor lehet kikotni, kés6bbi id6pontban mar nem. Ha a munkaszerzédés
megkotésekor a felek prébaidét nem kotottek ki, Ugy annak fenndlldsdra kés6bb egyik fél
sem hivatkozhat, és magdba a munkaszerz6désbe sem keriilhet be utdlagosan. A prébaidé
legrovidebb torvényi tartama 30 nap. Kollektiv szerz6dés, vagy maguk a szerz6dd felek
ennél rovidebb vagy hosszabb, de legfeljebb 3 hdénapig terjed6 prébaid6t is
megallapithatnak! Ha a szerz6d6 felek ugyan prébaid6t kotottek ki, de annak id6tartamat
nem hatdroztdk meg, Ugy az a 30 napot nem haladhatja meg. Hangsulyozni kell, hogy adott
munkaszerz6dés  kapcsdn  probaidét csak egyszer lehet kikétni, és annak
meghosszabbitdsa tilos. Probaidd alatt a munkaviszonyt bdrmelyik fél azonnali hatdllyal
megszlintetheti!

A munkaltatonak- a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg- tdjékoztatni kell a
munkavallalét:

1.az iranyadé munkarendrél,

2. a munkabér egyéb elemeirdl (ide tartoznak a bérpétiékok, prémium vagy mozgébér-
elemek)

. a bérfizetés napjardl (targyhdnapot kovetd 10.-ig a munkabért ki kell fizetni),

. a munkaba lépés napjarol,

. arendes szabadsag mértékének szamitasi médjardl, és kiadasanak szabalyairdl,

. a felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,

. arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e,
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A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésekor jogosult szobeli tajékoztatasra, azonban
koteles azt legkésébb a munkaszerz6dés megkotésétdl szamitott 30 napon beliil irdasba
foglalni, és a munkavallalénak atadni (vele kdzolni).



A munkdltatd és a munkavallaldé a munkaszerz6dést csak kozés megegyezéssel
madosithatja. A munkaszerz6dés mddositdsara a megkotésre vonatkozd szabalyokat kell

A teljes munkaid6 = napi 8 dra, heti 40 6ra!
A teljes munkaidé legfeljebb napi 12, heti 60 6rara emelhetd, ha:

- a munkavallalé készenléti jellegli munkakort 13t el,
- a munkavallalé a munkaltaté vagy tulajdonos kozeli hozzatartozéja.

Tovabbi megkotés, hogy 18. évét még be nem toltétt munkavallaldk (fiatal munkavallaldk)
teljes munkaideje maximum 8 éra lehet.

A munkaidé a napi munkaidd tartamanak alapul vételével legfeljebb 4 havi (16 heti)
munkaidékeretben is meghatdrozhatd. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a munkaid&kereten
beliil — 16 héten at — a napi munkaidé egyenlétlentl (minimum 4 6éra, maximum 12 éra)
oszlik meg, de a munkaid&keretben teljesitett munkadrak szama nem lehet tébb, mint a napi
8 6ras munkaidé és a térvényes munkanapok szorzata:

16 hét x5
nap x 8 6ra = 640 6ra
Ennél hosszabb munkaidGkeretet kollektiv szerz6dés irhat el6.

A munkaid6-beosztast a munkaltaté késziti el az altala meghatdrozott munkarend alapjan.
A munkaid6-beosztasnal az aldbbiakra kell tekintettel lenni:

+ a napi munkaid6d a 12 6rat, heti munkaidéd a 48 6rat nem haladhatja meg, beszamitva a

rendkivili munkavégzés idejét is!

- egyenl6tlen munkaid6-beosztasndl — ha a munkanapokon a munkaid6 nem azonos

mértéki — a napi munkaidéd nem lehet 4 o6ranal kevesebb és 12 o6ranal tobb!
egyenlétlen munkaid6-beosztast a munkaltatd c¢sak munkaidékeret esetében

alkalmazhat!

Legaldbb husz perc munkakozi sziinetet kell biztositani, ha a napi munkaidé vagy a
rendkivili munkavégzés id6tartama a hat érat meghaladja, valamint minden tovabbi harom
6ra munkavégzés utan a munkavallald részére - a munkavégzés megszakitdsaval.

A napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb 11 dora egybefliggé
pihendidd biztositandé.

Vasarnapi munkavégzést barmely munkdltatd elrendelhet, de havonta legalabb egy
pihenénapot (pihendid6t) vasarnap kell kiadni!

A munkavallalét minden munkaviszonyban toltott naptdri évben rendes szabadsag illeti
meg, amely, alap - és poétszabadsagbol all. Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap,



amely a munkavallalé koranak megfelel6en (és nem a munkaviszonyban eltéltott évek

szerint) emelkedik:

Ez a szabadsag a munkavallalé:

1. huszonotodik életévétdl
2. huszonnyolcadik életévétdl
3. harmincegyedik életévétdl
4, harmincharmadik életévétdl
5. harmincotodik életévétdl
6. harminchetedik életévétdl
7. harminckilencedik életévétdl
8. negyvenegyedik életévétdl
9. negyvenharmadik életévétdl
10. negyvenotodik életévétdl

munkanapra emelkedik.
A pétszabadsag az alapszabadsagon feliil jar

MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETEESE:

21;
22;
23;

24
25;
26;
27;
28;
29;

30

A munkaviszony meghatdrozott jogi tények bekovetkezésével automatikusan- a felek kilon

erre iranyuld nyilatkozata nélkiil - megsz(inik. igy megsziinik:
1. a munkavallalé halalaval,

2. a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével

3. vagy a hatarozott id6 lejartaval.

Ezzel ellentétben a munkajogviszony megsziintetése mindig a felek kétoldald, vagy

valamelyik fél egyoldalu jognyilatkozatat jelenti. A munkaviszony megsziintethetd:

1) a munkaltaté és munkavallalé kozos megegyezésével,

2) rendes felmondassal,

3) a rendkiviili felmondassal

4) azonnali hatallyal prébaidé alatt,

5) vagy a hatérozott idejli munkaviszonynal a hatarozott id6 lejarta el6tti munkaltatoi
megsz(intetéssel.

Rendes felmondas

Arendes felmondas:

* a munkaviszony megsz(intetésére iranyul6 egyoldalu jognyilatkozat,

e amely a munkaviszonyt a jovGre nézve sziinteti meg,

e altaldban abbdl az okbdl, hogy valamely félnek nem f(iz6dik érdeke a jogviszony
fenntartasahoz.

Mind a munkavallalé mind a munkaltatd gyakorolhatja a rendes felmonddst, de csak a

hatarozatlan idejii munkaviszony esetében.



Melyek a munkaltatoéi rendes felmondassal szemben tdmasztott kovetelmények?
1.Alaki érvényességi kelléke = az irdsbeliség.

2.Tartalmi érvényességi kelléke:

- a megszlintetés szandéka és

-> az indoklas!

- k6z0Ini kell tovabba a felmondasi id6t,

- a felmentési id6rél sz616 rendelkezést

-> tartalmazni kell a jogorvoslati lehet8ség mddjardl és hataridejérdl sz616 tdjékoztatast.

A munkaltatonak meg kell jeldlnie, és indoklasaval ald kell tAmasztania azt, hogy miért nincs
sziilksége a tovabbiakban a munkavallalé munkdjara. A munkaltaté a kovetkezdé 3 ok
csoportra hivatkozva szlintetheti meg a jogviszonyt:

1. a munkaltaté miikodésével dsszefiiggo belsé ok, (ilyenkor tipikusan atszervezésre,
munkakor megsziintetésre hivatkozik)

2. a munkavallalé képességei, (ilyenkor gyakran alkalmatlansagara, mint a munkavallalé
személyében rejlé okra hivatkozik)

3. a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa, munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettség megszegése (pl. a munkavégzéstdl vald vétkes tavolmaradas)

A felmondas indokdanak VALOSNAK ES OKSZERUNEK kell lennie! Az indok
valdosdga azt jelenti, hogy a tényeknek meg nem felel6 indoklas esetén a munkaltatoi
felmondas jogellenes. A felmonddsi oknak valésaga mellett egyszersmind okszerlinek
(alaposnak) is kell lennie.

Rendkiviili felmondas:

A rendkiviili felmondas:

¢ a munkaviszony megsz(intetésére iranyul6 egyoldalu jognyilatkozat,

e mely torvényben meghatdrozott kotelezettségszegés (magatartas) tanusitasa esetén
¢ azonnali hatdllyal sziinteti meg a munkaviszonyt.

Mind a munkaltatd, mind a munkavallalé rendkiviili felmondassal megsziintetheti a
munkaviszonyt, ha a masik fél

+ munkaviszonybdl szarmazoé lényeges kotelezettségét

- szandékosan vagy sulyos gondatlansaga

- jelent6s mértékben megszegi

vagy egyébként

- olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

VEGKIELEGITES
A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltatoé:

U rendes felmondasa vagy
U jogutdd nélkili megsziinése kdvetkeztében sziinik meg.



Nem jar azonban végkielégités annak a munkavallalonak, aki legkésébb a munkaviszony
megszlinésének id6pontjaban nyugdijasnak mingsdl.

Mennyi a végkielégités 0sszege?

A végkielégités mértéke:

U legalabb harom év esetén: 1 havi,
U legalabb 6t év esetén: 2 havi,

U legalabb tiz év esetén: 3 havi,

U legalabb tizen6t év esetén: 4 havi,
U legalabb husz év esetén: 5 havi,

U legalabb huszonét év esetén:6 havi
atlagkeresetnek megfelel6 6sszeg.



